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Вицепремиерът Василев призова за бдителност по време на
абитуриентските балове
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Призовавам учителите, родителите, учениците и шофьорите тази година да бъдат
бдителни и да направят всичко възможно, за да предотвратят пътно-транспортните
произшествия по време на абитуриентските балове – този призив отправи вицепремиерът
и министър на транспорта и съобщенията Николай Василев към участниците в "Младежки
форум 2004".

Министър Николай Василев е патрон на форума, който се организира от
Научно-техническия съюз по транспорт.

Заместник-министърът на транспорта и съобщенията Анелия Крушкова изнесе доклад на
тема "Ролята на младежта в реализацията на политиката на Министерството на транспорта
и съобщенията". В него тя акцентира върху засилващия се интерес на младите висшисти
за кандидатстване за работа или стаж в Министерството на транспорта и съобщенията.

Заместник-министър Крушкова подчерта, че трайният интерес на младите специалисти и
добрата им реализация се дължат не на последно място на усилията на дирекция
"Човешки ресурси". Експертите в нея осъществяват бърза координация между звената на
Министерството и агенциите, бюрата по труда, организирането на интервютата и бързото
придвижване на рамковите договори на младите.

През месец септември 2002 г. модулът "Заетост на младежи с висше образование в
публичната администрация" по проекта "Повишаване на пригодността за заетост и
насърчаване на предприемачеството на младежите" стартира ефективно в Министерството
на транспорта и съобщенията. Министерството беше първото ведомство, което тогава
обяви свободни работни места. При обявени 18 работни места се явиха 29 кандидати, след
направения подбор бяха одобрени 8 млади хора за стаж в различните дирекции. По-късно
шест млади висшисти бяха назначени по основен щат в Министерството.

Втората процедура по модула започна през месец юли 2003 г. Явиха се общо 27 кандидати
за 16 позиции. Назначените след втората процедура бяха 10 младежи.

По третата процедура от модула имахме заявени 63 работни места. Бяха назначени 44
млади специалисти, от които 14 в Централното управление на Министерството.
Шестмесечният срок на договорите им изтича в началото на м. юни. Основавайки се на
стартиралата Процедура за удължаване на срока до 3 месеца, сме изпратили мотивирано
искане до Агенцията по заетостта за 12 младежи.

През декември 2003 г. стартира четвъртата процедура. Заявени са 19 работни места за
агенциите към Министерството.

От преминалите шестмесечния си стаж в Централното управление на Министерството общо
32 младежи, към момента са назначени на постоянна работа 9.

Форумът продължава с докладите на експерти от БДЖ, Национална компания
"Железопътна инфраструктура" и Висшето транспортно училище "Тодор Каблешков".

За допълнителна информация:
Радослава Петрова, Пресцентър, 
Министерство на транспорта и съобщенията
Тел: 940 96 25
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